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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2016 — ESTUDANTE

Caro Senhor, Senhora

Solicitamos que responda as questdes a seguir que vao subsidiar a elaboragdao do Relatério
de Avaliagao interna da UNIR. Agradecemos, desde ja, sua disponibilidade.

1. Informe:

Seu campus:

Seu curso:

Se Porto Velho: SEU
Nucleo:

2. Vocé é ESTUDANTE:
Curso de graduagdo PRESENCIAL

Curso de graduagao a DISTANCIA

Curso de poés-graduagdo MESTRADO

Curso de poés-graduagdo DOUTORADO

3. Assinale a PRINCIPAL razao porque vocé optou por estudar na UNIR. Se houver mais de uma, vocé sinalizara
por ordem de prioridade.

Gratuita

Melhor

Unica na oferta
de curso

Outra razédo

Outro (especifique)

4. AVALIE QUAL A CONTRIBUICAO DA SUA UNIDADE (DEPARTAMENTO) PARA OS SEGUINTES ITENS
CONSIDERANDO O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3=
Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6= Desconhec¢o

Para a MISSAO da UNIR

Para a VISAO da UNIR




Para o PLANEJAMENTO das Unidades Académicas

Para as melhorias das ROTINAS institucionais

Para alcance das METAS do PDI da UNIR

Para a organizagdo académica e politica da UNIR

5. AVALIE A UNIR EM RELAGAO AS SEGUINTES QUESTOES ABAIXO. Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3=
Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6= Desconhec¢o

Acompanhamento (composta de varios setores das
Unidades Gestoras da UNIR) da execugdo das metas
estabelecidas pelo PDI

Comunicagéo entre sede e os campi

Comunicagéo entre os Campi e a sede

Articulagao entre os Pélos EAD e os Campi

Massificagdo visual na UNIR quanto a Misséo, Viséo,
Principios e Valores da Instituigdo presentes no PDI

Oferta de vagas por curso

Ampliagdo de Recursos Humanos (concursos e
contratagdo de pessoal: docentes e técnicos-
administrativos)

Reestruturagéo académico curricular
(Reformulagdes, Inovagdes ou Implementagbes no
curriculo)

Mobilidade estudantil intra e inter-regional

Compromisso Social da IES (politicas de inclusao,
acessibilidade, assisténcia estudantil etc)

Ampliagao de infraestrutura fisica

Melhoria de infraestrutura fisica e atendimento a
Comunidade

Disponibilidade da Informagao para Sociedade

Qualidade da Informagéo disponivel para
Sociedade

Oferta de eventos, produtos e servigos para
Sociedade

6. AVALIE OS ASPECTOS A SEGUIR VOLTADOS AS POLITICAS GERAIS PARA O ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO NA UNIR. Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6=
Desconhego

Interagdo junto a comunidade, para tragar perfil do
profissional formado pela UNIR

Apropriagao do Projeto Pedagogico
Institucional

Concessao de premiagdes artisticas e culturais no ambito
da UNIR

Divulgacgéo de trabalhos cientificos

Incentivo a produgéo artistica

Plano de Cultura da UNIR




Politica de Assisténcia Estudantil

Politica de Iniciagéo Cientifica

Fomento as atividades de Pesquisa

Fomento as atividades de Extensao

Servigos de restaurante, lanchonete

Politica Ambiental

Politica de Incluséo

Parceria e colaboragdo com setor publico

Parceria e colaboragdo com setor privado

Viabilidade de projetos com o
Governo Federal

7. AVALIE A ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA A FORMAGAO CONTINUADA / QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL / APERFEICOAMENTO PESSOAL DO DOCENTE NA UNIR.

8. AVALIE A GESTAO DA UNIR, COM BASE NA ORGANIZAGAO DETERMINADA EM ESTATUTO E
REGIMENTO EM VIGOR, SOBRE AS UNIDADES: Administragdo Superior — Orgaos Executivos Centrais
e de Apoio Académico (Titulo Il, Capitulo II, Art. 6°. e 7°; Capitulo V, Art.28. Estatuto da UNIR, em vigor,
e alteragdes). Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente. Ou use: 6=

Desconheco.

PROPLAN e setores

PROGRAD e setores

PRAD e setores

PROPESQ e setores

PROCEA e setores

Reitoria

Vice-Reitoria

9. AVALIE A GESTAO DA UNIR, COM BASE NA ORGANIZAGAO DETERMINADA EM ESTATUTO E REGIMENTO
EM VIGOR, SOBRE AS UNIDADES: Reitoria — Orgéos Executivos (Titulo I, Capitulo ll, Secao IV, Art. 11 e 12.
Estatuto da UNIR, em vigor). Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6=

Desconhego

Chefia de Gabinete

Procuradoria Juridica

Assessoria de Comunicagao




Secretaria dos Conselhos Superiores

Assessoria de Relagdes
Internacionais

Coordenagao de Processo Seletivo
Discente

Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD)

10. AVALIE A GESTAO DA UNIR, COM BASE NA ORGANIZAGAO DETERMINADA EM ESTATUTO E REGIMENTO
EM VIGOR, SOBRE AS UNIDADES: Nicleos e Campi — Orgdos Académicos (Capitulo IV, Segéo IV, Art. 11 e 12.
Estatuto da UNIR, em vigor; e reformulagées). Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5=

Inexistente 6= Desconheco.

Chefias de Departamento

Vice-Chefias de Departamento

Diretores de Campus ou Nucleo

Vice-Diretores de Campus ou Nucleo

11. AVALIE A GESTAO DA UNIR, COM BASE NA ORGANIZA(}AO DETERMINADA EM ESTATUTO E REGIMENTO
EM VIGOR, SOBRE AS UNIDADES: Orgdos Suplementares (Titulo Il, Capitulo VI, Art.33. Estatuto da UNIR, em
vigor e reformulagoes). Use 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6=

Desconhego

Diretoria de Registro Académico (DIRCA) ou
Secretaria de Registro Académico (SERCA)

Biblioteca Central

Biblioteca Setorial

Diretoria da Educagéo a Distancia (DIRED)

Editora Universitaria (EDUFRO)

12. AVALIE 0S ORGAOS PARA GESTAO COLEGIADA. Utilize: 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente 4=
Insuficiente; 5= Inexistente 6= Desconheco.

Conselho Superior Universitario - CONSUN

Conselho Superior Académico - CONSEA

Conselho Superior Administrativo - CONSAD

Conselho de Departamento

Conselho de Nucleo ou Campus

Colegiado de Pos-Graduagéo

Comité Técnico Cientifico PIBIC




13. AVALIE A GESTAO DA UNIR, SOBRE UNIDADES DIVERSAS DE APOIO INSTITUCIONAL. Utilize: Use 1=
Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente 6= Desconheco
1 2 3 4 5 6

Apoio no Pdlo

Acompanhamento a Estagio
Profissional

Apoio Tecnoldgico e Sistema de
Informacéo (Manutengéo e Tutorial)

Atendimento para atividades
Esportivas

Atendimento Psicolégico

Atendimento a Saude

Tutor a Distancia

Coordenagéo de Curso de
Graduagéo a Distancia

Coordenagao de Curso de Curso de
Graduagéo Presencial

Coordenagao de Pos-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado)

Coordenagdo de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo ou
Aperfeicoamento)

Comisséao Propria de Avaliagéo - CPAv

Laboratérios Especializados e de
Curso

Laboratérios de Informatica para uso discente e docente

QOuvidoria UNIR

Prefeitura do Campus/Servigos
Gerais

Secretarias de Apoio Académico

Servico On-Line (pagina da UNIR e
Correio Eletronico)

Servico de Informagao ao Cidadao
(SIc)

Servigos Terceirizados (Segurancga, Limpeza, Obras)

14. AVALIE OS ITENS DE INFRAESTRUTURA FiSICA, MATERIAL E HUMANA EM RELAGAO
AOS SEGUINTES ITENS PARA ATENDIMENTO DAS SUAS ATIVIDADES NA UNIR. Utilize: 1
Excelente, 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente; 6= Sem Opiniao.

112 |3 |4 |5 |6

Disponibilidade de gabinete de trabalho para os professores

Disponibilidade de gabinete de trabalho para os técnicos especializados ou apoio

Quantidade de pessoal técnico para apoio

Condigbes de acessibilidade aos espagos de trabalho

Condigoes de higiene dos espagos de trabalho

Condigdes dos equipamentos disponiveis para atividades de pesquisa

Condigdes dos equipamentos para as atividades de extensao

Condigdes dos equipamentos para ouso das Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

Condigbes de acessoa informagéo por internet.

Qualidade de acessoa rede de Intranet.

Adaptacéo dos espagos as pessoas com deficiéncia (bebedouros, banheiros,r ampas, etc)




Seguranga predial

Segurancga patrimonial

Estacionamentos

lluminagao externa

lluminagao nas salas de aula

Modernizagéo de equipamentos para interagéo virtual

Outro

Se desejar, comente sua resposta

15. AVALIE O CLIMA ORGANIZACIONAL DA UNIR QUANTO AOS COMPORTAMENTOS QUE VOCE OBSERVA
NAS RELAGOES INTERPESSOAIS PELOS PROFESSORES, TECNICOS E ESTUDANTES. Use 1= Excelente; 2=
Muito Bom; 3= Satisfatério; 4= Insatisfatério; 5= Inexistente. 6=Desconhec¢o

Professores Técnicos Estudantes

Tolerancia

Gosto pelo trabalho

Gosto por sua formagéao profissional (curso ou area de formagéo)

Habilidade para lidar com pessoas

Criatividade

Empatia

Dedicacgao profissional continua

Prontidao para fazer mais e melhor

Solido treinamento profissional (formado ou em formagao)

Atitude positiva

Flexibilidade

Dominio de uma metodologia de trabalho

Conhecimento da area em que trabalha

Disposi¢édo para aprender e ensinar

Conduta ética aceitavel

Zelo pela informacgéao correta

16. DE MANEIRA GERAL, COMO VOCE AVALIA A INFRAESTRUTURA FiSICA DA UNIR ATUALMENTE. Use 1=
Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente; 4= Insuficiente; 5= Inexistente. Ou use: Desconhego ou Sem opinido




17. Se TODAS as Instituigées de Ensino Superior em Rondénia fossem publicas, gratuitas e ofertassem
o seu Curso, vocé acredita que CONTINUARIA estudando na UNIR?

Sim

Nao

Justifique a razéo de sua resposta BREVEMENTE

18. AVALIE A DISPONIBILIDADE DOS SEGUINTES ITENS DE ACORDO COM A DEMANDA
NECESSARIA AO CURSO, PREVISTO NO PPC. Utilize: 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente

4= Insuficiente; 5= Inexistente. 6= Sem Opiniao.

Adequacéo das salas de aula.

Quantidade de salas de aula.

Adequacéo dos laboratérios.

Quantidade dos laboratérios.

Espaco fisico para atendimento docente ao discente.

Espago fisico para trabalho técnico especializado.

Uso de esquipamentos de segurancga. (EPis e equipamento de combate
a incéndio)

Funcionamento dos sistemas de informagéo e comunicagéo.

Logistica para realizagéo de estudos de campo.

Espago fisico em relagéo a quantidade de alunos.

Quantidade de auditérios

Disponibilidade de acervo bibliografico basico.

Facilidade do acesso a bibliografia basica do curso.

Disponibilidade de bibliografia complementar.

Atualizagao da bibliografia do curso.

Acervo virtual (atende seu curso?)

Disponibilidade de acesso a periddicos especializados impressos.

Disponibilidade de acesso a periédicos especializados online.

Outro

Qutro (especifique)

19. Por favor, apés participar da avaliagido institucional como vocé considera a CONDIGAO
GERAL da UNIR? Utilize: 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente 4= Insuficiente; 5=
Inexistente. 6= Sem opiniao

1
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20. ESPAGO ABAIXO E DESTINADO AOS COMENTARIOS GERAIS SOBRE A UNIR QUE VOCE JULGA
UTEIS PARA AVALIAGAO INSTITUCIONAL.

2016_ESTUDANTES_AVALIACAO_INSTITUCIONAL UNIR

Clico: Agosto 2015 — Julho 2016

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2016 — ESTUDANTE

Por favor, continue respondendo. A seguir, breves questdes relacionados ao seu perfil.
Agradecemos a atencgao as questoes que sdo fundamentais para o pré-teste do instrumento
a ser utilizado como Avaliagdao de Curso na UNIR.

21. Sexo:

22. Seu ingresso na UNIR em seu curso atual:
Processo Seletivo via ENEM

Processo Seletivo via Vestibulinho

Transferéncia de outra IES

Ocupacéo de vagas remanescente (chamada)

Ex-Oficio

Outra

Outro (especifique)

23. E seu primeiro curso de graduagio na UNIR?

Sim

24. Meio de transporte utilizado para chegar as aulas no Campus (ou nas aulas presenciais nos polos EAD):

Carro proprio

Coletivo/Taxi fretado

Onibus de linha

Bicicleta

Moto

Carona

aPé




Outro ‘ ‘

Outro (especifique)

25. Faixa etaria no ano de 2016:

Menos de 21 anos

21 - 25 anos

26 - 30 anos

31-35 anos

36 - 40 anos

41 - 45 anos

46 - 50 anos

51 - 55 anos

Acima de 56 anos

26. Tempo de vinculo neste curso (em anos)

Menos de 4

4- 6 anos

6- 8 anos

Acima de 8

27. Maior Escolaridade/Titulagdo concluida:

Superior/Doutorado

Superior/Mestrado

Superior/Especializagédo

Superior/Graduagao

Basico/Ensino Médio

Outro (especifique)

28. Onde obteve a maior titulagdo?

Na UNIR

Em outra IES

Programa Minter/Dinter

Outro




29. Tempo de obtengao (em ANOS) da maior titulagdao

Menos de 01

De 01 a 03

De 04 a 06

De 07 a 09

Acima de 10

N&o sou titulado

30. Com qual regularidade vocé participou das atividades abaixo listadas, no ciclo avaliativo

(Agosto 2015 - julho 2016):

Nunca

Raramente

As vezes

Sempre

Representagéo estudantil no Curso

Representagao estudantil no Conselho Superior

Membro de Grupo de Pesquisa

Projetos de Extens&o (com ou sem bolsa)

Projetos de Pesquisa (com ou sem bolsa)

Voluntario ou colaborador em diversas atividades

Bolsista em Programas de Permanéncia ou Assisténcia Estudantil

Estagio Profissional

Desportista ou Atleta

Interprete

Outro:

31. Qual o tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes atividades

Tempo dedicado

Estudo de Graduagao

Estudo de Pés-Graduagéao

Pesquisa no Grupo de Pesquisa

Pesquisa através projetos institucionais

Extensao no Grupo de Pesquisa

Extensao através de projetos

Estudos individuais

Estudos em grupo

Aspectos administrativos do curso

Outro (especifique)




32. Por favor, identifique quais destas atividades vocé se envolveu em 2015:

Sim Nao

Aula

Participagdo em Grupo de Pesquisa

Membro de Grupo de Pesquisa

Atividade de Iniciagdo Cientifica

Construgao do TCC

Participagdo em eventos

Realizagéo de eventos

Trabalhos em Comissdes Designadas por
Chefia Imediata (Chefe Departamento)

Trabalhos em Comissdes Designadas por
Direcao (Nucleo /Campus)

Trabalhos em comissbes Designadas por
Administragao Superior (Conselhos,
Reitoria, Pro-reitorias)

Movimento de Greve Nacional

Outro NAO especificado

33. Identifique QUANTAS disciplinas por semestre vocé ministrou em 2015? (ainda que o semestre
esteja em andamento, utilize a designacao das disciplinas para contabiliza-las)

Primeiro semestre 2015 Segundo semestre 2015

Graduagao Presencial

Graduagéo a Distancia

Pés-Graduagao Presencial

Pés-Graduagao a Distancia

Cursos de Extensao

Outro

34. Identifique a faixa de CARGA HORARIA das disciplinas, TOTAL por semestre, que vocé
ministrou em 20157 (ainda que o semestre esteja em andamento, utilize a designacdao das
disciplinas para contabiliza- las)

Primeiro semestre 2015 Segundo semestre 2015

Graduagéo Presencial

Graduagéo a Distancia

Pés-Graduagao Presencial

Po6s-Graduagao a Distancia

Cursos de Extensao




35. AVALIE O CONHECIMENTO QUE VOCE POSSUI DO SEU CURSO EM RELAGAO AOS
ASPECTOS AFIRMADOS ABAIXO. Utilize: 1= Excelente; 2= Muito Boa; 3= Suficiente 4=
Insuficiente; 5= Inexistente. 6= Sem opiniao

Sei Quem sao os professores do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso.

Sei a fungdo do NDE do Curso.

Sei das rotinas, pautas e encaminhamentos do NDE

Conheco as diretrizes, leis e resolu¢des basica e necessarias para
elaboragéo do PPC do seu curso.

Conhego a composigéo do Colegiado do Departamento.

Sei, participo e dissemino informagao relacionada a gestéo do curso.

Sei as agbes de assessoramento e apoio pedagdgico do curso.

Acompanho o fluxo e taxa de sucesso (concluintes em relagédo a
ingressantes, anual)

Acompanhamento de Egressos.

Outros:
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